Good Practice - kleine und groBe Fundstiicke aus dem Alltag der Schulinspektion

Der Hafen an der Stadtteilschule Walddorfer

Eine Kolumne von Peter Schulze

nGute Schule sichtbar machen« - das ist von Anfang an eines der Leitmotive der
Hamburger Schulinspektion. Bei ihren Inspektionen stoRen die Inspektorinnen und
Inspektoren immer wieder auf clevere Losungen fiir Probleme und Herausforde-
rungen, die auch viele andere Schulen beschaftigen. Egal, ob es um die Strukturen
von Fithrung und Zusammenarbeit oder ganz praktische Fragen im padagogischen
Alltag geht, in dieser Kolumne mochten wir kiinftig in unregelméaBigen Abstanden

groBe und kleine Losungen, neue kreative Wege, kurz: Good Practice sichtbar ma-

chen. Das erfolgt natiirlich in Abstimmung mit den jeweiligen Schulen, deren gute

Arbeit hier zukiinftig einer schulinteressierten Offentlichkeit vorgestellt werden soll.

Der Hafen -
Stadtteilschule Walddorfer

Wie viele Schulen in Hamburg, deren
Schiilerinnen und Schiiler vorwiegend
aus privilegierten Elternhdusern stam-
men, stand die Stadtteilschule Walddor-
fer (KESS 5) in Volksdorf vor der Fra-
ge: Wie setzen wir unsere iiberschau-
baren Mittel zur Forderung verschie-
dener Schiilergruppen am effektivs-
ten ein? Denn »zu oft sitzen Schiilerin-
nen und Schiiler mit einem anerkann-
ten Forderbedarf ohne Unterstiitzung
in zu groBen Lerngruppen« (Hafen-
konzept, STS Walddorfer). Es war klar,
dass das Modell der Doppelbesetzung
in wenigen Unterrichtsstunden an seine
Grenzen stieB3. Die Schule machte sich
also auf die Suche nach guten Ansétzen
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in anderen Schulen und wurde in der
Erich-Kédstner-Schule in Farmsen fiin-
dig. Sie orientierte sich bei ihrem Hafen
auch an deren »Prisma-Modell«.

Im Herbst 2014 startete nun der Ha-
fen am Standort der Jahrginge 5 und
6 in eigenen Rdumen. »In einem Hafen
kann man bei unruhiger See festma-
chen, Ruhe vor dem Sturm finden, Anker
werfen, eine Heimat findeng, leitet die
Stadtteilschule Walddorfer den Namen
her. Das sollte man aber nicht mit einer
»Chill out-Zone« oder einem Toberaum
verwechseln. Der Hafen versteht sich
vielmehr als »ein temporéres sozialpid-
agogisches Angebot zur Personlichkeits-
entwicklung«. Der Hafen ist dabei aus-
driicklich kein Instrument der Diszipli-
nierung. Er will keine Insel oder Trai-
ningsraum sein, in den Schiilerinnen

und Schiiler geschickt werden, die im
Unterricht unruhig sind oder das Ler-
nen ihrer Mitschiilerinnen und -schii-
ler storen. Hafenzeit ist Arbeitszeit. Hier
werden Schiilerinnen und Schiiler fit ge-
macht fiir den Schulalltag, indem sie das
Lernen lernen und iiben, sich ldnger zu
konzentrieren, indem sie ihre Stdarken
entdecken und Vertrauen in ihr Kénnen
entwickeln, indem sie iiben, Konflikte
und Stresssituationen besser zu bewil-
tigen. Im Hafen konnen auch Schiilerin-
nen und Schiiler andocken, die darin un-
terstiitzt werden sollten, ihr groBes Leis-
tungspotential besser zu entfalten.

Der Hafen ist eine zeitlich befriste-
te Forderung. Eine Schiilerin oder ein
Schiiler geht je nach Bedarf etwa vier
bis sechs Wochen fiir eine Doppelstunde
in der Woche in den Hafen, wo sie oder
er auf eine kleine Gruppe anderer Schii-
lerinnen und Schiiler trifft. Dass eine
Schiilerin oder ein Schiiler in den Hafen
geht, wurde zuvor in einem Aufnahmege-
sprich besprochen. Gearbeitet wird mit
eigenen Materialien, die nicht aus dem
Unterricht kommen. Im Hafen arbeiten
Sozialpddagoginnen, die eng mit dem
Klassenteam, den Sonderpddagoginnen
und dem Beratungsdienst kooperieren.

Damit ist der Hafen in der Stadtteil-
schule Walddérfer ein vielversprechen-
der Ansatz, der verschiedene Aspekte
einer inklusiven Schule im Schnittfeld
von Fordern und Fordern, sozialem Ler-
nen und Personlichkeitsbhildung verbin-
det. Nach den ersten Monaten geniefB3t er
sowohl bei den teilnehmenden Schiile-
rinnen und Schiilern als auch im Kolle-
gium eine groBe Akzeptanz. Die Schule
denkt bereits iiber die Ausweitung auf
die htheren Jahrgdnge nach und schafft
mehr Flexibilitét fiir spontane Besuche.

Kontakt: Michael Kraft (Schulleiter
der STS Walddorfer), michael.kraft@
bsb.hamburg.de
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